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 ¿Qué es el Consorcio Redding para la 
Equidad Educativa? 
El Consorcio Redding para la Equidad Educativa fue creado para 
recomendar políticas y prácticas para presentar al gobernador y la 
la asamblea general. La meta de estas políticas y prácticas es lograr 
equidad educativa y mejorar los resultados educativos para todos los 
estudiantes en los grados Pre-K-12 que viven en la cuidad de 
Wilmington y en el norte del condado de New Castle (NCC). El 
consorcio logrará este objetivo usando el proceso que incluye 
participación de la comunidad, la investigación, y los datos.  

La legislación de establecimiento  

Dos actos legislativos crearon el consorcio Redding—Legislación del 
Senado 148 (SB 148) y la Legislación de la Asamblea 222 (HB222): 

SB 148: Este acto formó el consorcio, estableció los mandatos y 
especifica los requisitos para los miembros y empleados. 

 
HB 222: Este acto permite que la junta educación del estado 
cambie o altere los límites de los distritos escolares reordenación 
basados en las recomendaciones del consorcio. El plan de 
reordenación de los límites de los distritos escolares debe ser 
aprobado por la asamblea general y el gobernador. 

Las responsabilidades del consorcio según la legislación 
• Apoya la mejora continua de la educación pública en la cuidad de Wilmington y en el norte NCC y 

observa el progreso y resultados educativos de los estudiantes en la cuidad de Wilmington y 
estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de inglés, y otros estudiantes en riesgo en el norte de NCC  

• Desarrolla propuestas políticas de mejoramiento educacional de enseñanza y aprendizaje en 
distritos escolares y escuelas autónomas para ser introducido a través de la legislación  

• Desarrolla una propuesta de reordenación en la cuidad de Wilmington y el norte NCC que incluirá 
las provisiones en la actual legislación que fue creada para este propósito, con las responsabilidades 
y la cronología específica a todos niveles 

• Investiga la viabilidad del distrito fiscal del condado de New Castle y del grupo fiscal  

• Evalúa la necesidad de instalaciones educativas adicionales o alternativas en la cuidad de 
Wilmington incluyendo las escuelas secundarias   

• Supervisar el progreso educativo y los resultados de los estudiantes en la ciudad de Wilmington, así 
como todos los estudiantes de inglés de bajos ingresos y otros estudiantes en riesgo en el norte NCC 

• Desarrolla y publica los informes de datos sobre las condiciones que impactan los resultados 
educativos y rastrean el progreso de los estudiantes.  

 

Estatua de Louis L. Redding, abogado y defensor 
de los derechos civiles, en Wilmington, Delaware 

. 
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Los miembros del Consorcio Redding para la Equidad 
Educativa  
 

Personal de apoyo 

Co-Chair Elizabeth “Tizzy” Lockman 
Senadora estatal, Distrito del senado 3 
 
Co-Chair Matthew Denn  
Socio director, DLA Piper 

 
Aaron Bass 
Director ejecutivo, Escuela  
Charter Eastside 

 
Jeffrey Menzer 
Superintendente, Distrito escolar Colonial 
 
Ted Blunt 
Ex presidente, Ayuntamiento de 
Wilmington, Delaware, 2001-2009 

 
Kathryn Bradley 
Head of Public Relations and 
Communications, Gulftainer 

 
Susan Bunting (ex-officio) 
Secretaria de educación, Delaware 

 
Alfreda Butcher 
Madre, Wilmington, Delaware 

 
Cerron Cade (ex-officio) 
Director, Oficina Estatal de Gestión y 
Presupuesto 
 
Nnamdi O. Chukwuocha 
Representante estatal, Distrito 
representativo 1 
 
James DeChene 
Vicepresidente sénior de Asuntos 
Gubernamentales, Cámara de  
Comercio de Delaware Central 
 
Ernesto Lopez 
Senador estatal, Distrito  
del senado 6 

 
Richard Geisenberger (ex-officio) 
Secretario de finanzas, Delaware 
 

Dorrell Green 
Superintendente, Distrito escolar 
consolidado de Red Clay 

Tika Hartsock 
Madre, Distrito escolar de Brandywine 
 
Lincoln Hohler 
Superintendente, Distrito escolar de 
Brandywine 

 
Stephanie Ingram 
Presidente, Asociación de Educación del 
Estado de Delaware 
 
Raye Jones Avery  
Representante, Centro Wilmington para la 
Equidad Educativa y políticas públicas 
 
Joseph Jones 
Superintendente, Distrito Escolar 
Vocacional-Técnico del Condado de New 
Castle 
 
Henry Smith 
Presidente,  
Consejo Asesor de la Comunidad de 
Wilmington 
 
Maria Matos 
Presidente/Directora ejecutiva, Centro de 
la Comunidad Latinoamericana (LACC) 
 
Noelle Picara  
Educator, Kuumba Academy 

 
Michael Purzycki 
Alcalde de Wilmington, Delaware 

 
Dan Shelton 
Superintendente, Distrito escolar de 
Christina  
 
Michael F. Smith  
Representante estatal, Representative 
District 12 

 
Margie López Waite 
Director de la escuela, Las Américas 
ASPIRA Academia 

 
Danya Woods 
Educadora, Escuela Primaria Shortlidge 
 
Eugene Young 
Presidente del Liga Urbana Metropolitana 

Abigail Armstrong 
Posgrado en Administración Pública, 
Instituto de Administración Pública (IPA), 
Universidad de Delaware (UD) 
  
Jason Bourke 
Director, Programa de Maestría en 
Administración Pública, Universidad 
Estatal de Delaware 
 
Brendan Laux 
Posgrado en Administración Pública, IPA, 
UD 
 
Jerome Lewis 
Director, IPA, UD 

 
Fran O'Malley 
Director interino, Asociación para la 
Educación Pública, UD 
 
Haley Qaissaunee 
Científica política II, IPA, UD 

 
Cimone Philpotts 
Estudiante de doctorado; Asuntos 
Urbanos y Políticas Públicas, IPA 
 
Kelly Sherretz 
Científica política, IPA, UD 
 
Alexis Wrease 
Público de pregrado 
Administración, IPA, UD 
 

 

 
 

 

 


